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Carta
da diretoria

“O ano de 2023, foi de muitas conquistas, mas
também, de muitos desafios a serem solucionados. O
desmatamento geral da Amazodnia registrou queda de
mais de 60% em rela¢do a 2022, € o menor registrado
desde 2018. Parece que a agenda e as acbes de
conservacao ambiental estdo se desenvolvendo.

Ja a agenda social e econbmica, ndo apresentou o
mesmo progresso e otimismo. Os municipios da
Amazénia ainda sofrem com um baixo indice de
Progresso Social (IPS), falta de dinamismo econdémico
e desalento na juventude. Este cenario € ainda mais
grave nas cidades do interior.

Este cenario reforca nossa decisao de priorizar a
atuacao do Centro, junto aos jovens e mulheres
situados na ultima milha social, na periferia das
grandes cidades Amazbnicas, bem como os povos da
floresta (indigenas, quilombolas, extrativistas, etc) e
0s pequenos produtores rurais.

Nosso foco se mantém em aplicar a nossa Jornada
Empreendedora priorizando os negdécios da natureza
a partir da conexado entre cultura, economia e pautas
sociais na sociedade.

Aumentamos significativamente nosso histérico:
Foram mais de 15 mil jovens inscritos nos nossos
programas, mais de 5 mil jovens capacitados em
nossas oficinas. Cerca de 200 negdcios passaram pela
nossa etapa de pré-aceleracao e 43 iniciativas tiveram
a oportunidade de serem aceleradas.

Trabalhamos em comunidades onde ac¢des de apoio
ao empreendedorismo sustentavel nunca haviam
chegado. Desenvolvemos protétipos promissores e
ajudamos novos negocios a florescerem com forga e
propésito.

Nos préximos anos, iremos atuar em trés frentes
principais. Primeiro, reforcando a nossa jornada
empreendedora para a juventude no interior da
Amazbnia - com énfase nos povos da floresta e
pequenos produtores. Segundo, vamos apoiar as
agendas de fomento e promoc¢do da economia de
baixo carbono e progresso social em territérios
estratégicos. E terceiro, atuaremos de forma
colaborativa na elaboracdo e implantacdo de
estratégias para uma Amazonia sustentavel.”

Raphael Medeiros

DIRETOR EXECUTIVO



Quem somos

O Centro de Empreendedorismo da Amazdénia é uma associagao da sociedade civil sem fins lucrativos que atua na promocgao
e articulacao de negdcios sustentaveis com foco na floresta, biodiversidade, servicos ambientais e uso sustentavel do solo na
Amazonia. O Centro é uma instituicao amazdénica com forte conexao e conhecimento da realidade social, econdmica,
ambiental, cultural e institucional da regiao.






Missao

Apoiar a criacao de um ambiente/
ecossistema de empreendedorismo e
promover o desenvolvimento
sustentavel na Amazonia de modo a
conservar o capital natural
(biodiversidade, cobertura florestal e
servicos ambientais assegurados),
além de melhorar a qualidade de vida
na regiao.

Visao

Uma Amazodnia préspera,
desenvolvida e progredindo
socialmente a partir de negdcios
sustentaveis que contribuam para a
conservacao dos seus recursos
naturais, manutencao dos servigcos
ambientais e valorizacao da sua
cultura e dos saberes regionais.




Frentes
de atuacao

Formacao
Empreendedora

Apoiamos jovens empreendedores da Amazdnia
no desenvolvimento de negécios sustentaveis
relacionados a floresta, biodiversidade, servigos
ambientais e agricultura de baixo carbono.
Nossos programas de formacao e capacitacao
sao direcionados sobretudo aos jovens e com
maior foco em populag¢des do interior da
Amazénia.

Temos como proposito, o aumento expressivo dos negoécios sustentaveis na Amazonia e desenvolvimento de
cadeias locais de valor que possam atuar decisivamente na reducao do desmatamento, na melhoria do
progresso social da regiao e no desenvolvimento das comunidades locais.

Negociosde
Base Comunitaria

Apoiamos a criacdo de negdcios sustentaveis
para associac¢des e cooperativas ligadas a
agricultura familiar. Nosso foco esta na gestao,
qualidade e agregacdo de valor na producao e
estratégias de comercializacao. Estamos
comprometidos em fornecer apoio moderno

para impulsionar o sucesso dessas organizacoes.

Desenvolvimento
Sustentavel

O Centro apoia a realizacdo de estudos
estratégicos para o desenvolvimento regional
sustentavel. Um dos principais programas do
Centro é o Amazodnia 2030, uma iniciativa de
pesquisadores brasileiros cujo objetivo é
contribuir para que a Amazoénia tenha condic¢ées
de alcancar um patamar maior de
desenvolvimento econémico, social e uso
sustentavel dos recursos naturais até 2030.

Politicas
Publicas

Apoiamos o desenvolvimento de estudos e
analises que busquem solu¢des para o
desenvolvimento sustentavel da
Amazonia e auxiliem os tomadores de
decisdes na formulacao de politicas
publicas que favorecam a promogao de
negocios que aliem geracao de renda,
valorizacdo da cultura e saberes regionais
e manutencao da floresta viva.



Nossa
historia

2014

O Centro comegou em 2014, reunindo lideres
socioambientais, pesquisadores e
empresarios atentos ao desenvolvimento
mais sustentdvel da Amazénia. Evidenciou-
se a necessidade de apoiar jovens
empreendedores ligados a natureza na
Amazonia.

2015

Fundado em 2015, o Centro de
Empreendedorismo da Amazoénia firmou
sede em Belém/PA, de onde opera em toda a
Amazonia Legal.

2016

Em 2016 o Centro comecou as suas
atividades com foco inicial em gastronomia
e agricultura familiar.

2017

O Centro cria projetos voltados para a
formacao empreendedora e pré-aceleracao
e de negocios sustentaveis com foco na
sociobiodiversidade da Amazénia.

2018

Implementacao de projetos em novos
formatos, envolvendo cada vez mais a
juventude Amazoénica nas oportunidades do
empreendedorismo e sustentabilidade.

2019

O Centro segue investindo em programas de
formacdo empreendedora, expande seus
projetos e firma novas parcerias.

2020

O Centro expande ainda mais a cobertura de
seus programas, apesar da pandemia, e
inicia o projeto Amazénia 2030.

2021

Retorno as oficinas e visitas presenciais aos
municipios de atuacao do Centro.
Promovendo eventos, workshops e
expandindo as redes sociais, criando
parcerias e compartilhando mais contetdo.

2022

O Centro executa nove projetos
simulténeos, investe ainda mais em
aceleracao de negécios sustentaveis da
bioeconomia e amplia a atuacao do
Amazonia 2030.

2023

O Centro chega a marca de mais de cinco mil
jovens impactados em mais de 50
municipios da Amazénia Brasileira.




Despertar
D/

Revela aos participantes a capacidade
individual de empreender.
Desmistificamos pensamentos de que
empreender & para poucos ou que & um
dom inato. Nesta etapa trabalhamos
autoestima, percepcdes, comportamentos
positivos e construtivos para seguirmos
mais confiantes na jornada e na vida. O
nome desta fase resume muito bem a
forma com gue os resultados dessa
imersdo sdo percebidos pelos integrantes.
O Despertar responde a pergunta: "Eu
também posso empreender?™

@ Formato

Oficina de 1 ou 2 dias em
formato presencial, virtual ou
hibrido.

@ Entrega

Jovens com melhor
autoestima e clareza de gue
podem empreender (se esse
for o seu desejo).

Etapas da jornada DIPAM

Ideacao
I

Expande o olhar e a percepcao dos
participantes sobre as oportunidades
existentes no entorno para
desenvolverem suas ideias de negocios. A
oficina trabalha com o foco de observar e
estimular o processo criativo,
“destravando” o cérebro dos participantes
para identificarem problemas, criarem
solucdes em formato de ideias de
negocios. A ldeacdo responde a pergunta:
“Empreender com o qué?

@ Formato

Oficina de 1 ou 2 dias em
formato presendial, virtual ou
hibrido.

@ Entrega

Jovens com ideias de negdcios
sustentaveis na Amazonia.

Pre- _
aceleracao

P

Transforma ideias de negdcios em
modelos validados com protétipo (MVP).
5ao ciclos de oficinas, consultorias,
mentorias, desafios gue visam testar a
iniciativa e modela-la para que possa se
tornar uma empresa promissora. Nessa
etapa os jovens participam de
capacitaces e acompanhamentos
tematicos em 13 &reas da modelagem de
negocios sustentaveis. Em paralelo,
trabalhamos também, questbes pessoais
dos participantes, comao:
autoconhecimento, identificacdo de
inteligéncias, aptidGes etc. A
Pré-aceleracdo responde a pergunta:

“A minha ideia de negocio pode virar
uma empresa real e sustentavel?”

@ Formato

Oficinas de 2 ou 4 meses em
formato presendal, virtual cu
hibrido.

@ Entrega

Modelos de negdcios e
prototipos validados.

Aceleracao
A

Transforma modelos de negdcios
validados em empresas reais. Uma
interacdo profunda com foco na criacdo
da empresa através de vendas e relacdo
com clientes. Nesta etapa trabalhamos
pontos como: juridico, contabil, financeiro,
vendas, marketing, infraestrutura, impacto
socioambiental e outros de relevancia
para o primeiro estagio de vida do
negocio. A aceleracdo expande ndo so o
conhecimento, mas o networking dos
empreendedores a medida que os
conecta com mentores, empresas,
empreendedores, financiadores, etc. A
aceleracdo responde a pergunta: “Como
desenvolver minha empresa no ciclo
inicial de vida?

@ Formato

Oficinas de 6 ou 12 meses
em formato presencial,
virtual ou hibridao.

@ Entrega

Movas empresas sustentaveis,

Maturacao
M

Acompanha o desenvolvimento de um
negocio em seu primeiro ciclo ou em uma
reestruturagdo. MNesta fase focamos em
processos e vendas para que haja maior
clareza sobre ajustes e possiveis planos de
expansdo mais robustos. Esta fase ainda
conecta as empresas a investidores e
financiadores para possivel parceria.

A Maturacdo responde a pergunta: "Como
fazer minha empresa crescer?”

@ Formato

Acompanhamento de 12 a 24
meses em formato de
meeting presendial e virtual.

@ Entrega

Empresas mais estruturadas,
resilientes e financeiramente
saudaveis.



Resultados até 2023

5.000 236
desgc\elspasdos dlewr?edgec')lgif)s R$ 905-806

Capital semente investido

52 24 43

Municipios Projetos Empresas
entregues aceleradas
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Nossos Projetos
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Pablico-alvo:

Iniciativas que passaram pela fase
de pré-aceleracao de alguma das
7 edicbes passadas do programa.

Duracdo:
Aproximadamente 4 meses.

Encontros:
07 virtuais e 04 presenciais.

Area de atuacdo:

Para: Capanema, Castanhal,
Belém, Santa Barbara, Barcarena,
Altamira, Jacareacanga, Augusto
Corréa.

Amapa: Santana, Macapa.
Amazonas: Manaus.

Objetivo:
Acelerar ideias de negdcios com
foco em floresta e biodiversidade.

Aceleracao
41 iniciativas inscritas
06 iniciativas selecionadas e aceleradas
R$ 60.000 em Capital Semente
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https://amazoniaup.com.br/

ACESSE O SITE DO PROJETO

empreende

Raio-X do Programa

Piblico-alvo:

Jovens que tenham de 18 a 29
anos, naturais, residentes e/ou
estudantes da regido de atuacao
do projeto e com interesse em
conhecer mais sobre a Amazdnia e
suas oportunidades de
empreendedorismo sustentavel.

Duracao:
Aproximadamente 2 anos.

Encontros:
01 virtual e 14 presenciais.

Area de atuacio:

Para: Altamira, Vitoria do Xingu,
Brasil Novo, Medicilandia, Anapui,
Senador José Porfilio.

Objetivo:

Apoiar a formacao de uma nova
geracao de empreendedores na regiao
do Médio Xingu.

Despertar
Oficinas: 11

Jovens participantes: 550

Pré-Aceleracao
Ideias participantes: 129
Ideias selecionadas: 75
Cadeias produtivas: 8

Aceleracao
Negocios selecionados: 18
Cadeias produtivas: 8



https://bmempreende.norteenergiasa.com.br/
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ACESSE O SITE DO PROJETO
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Embarca Amazonia

Raio-X do Programa

Puablico-alvo:

Jovens que tenham de 18 a 29
anos (cursando ou tendo
concluido o ensino médio, técnico
OU superior), naturais, residentes
e/ou estudantes dos municipios
de atuacao do projeto e com
interesse em conhecer mais sobre
Amazdnia e suas oportunidades
de empreendedorismo
sustentavel.

Duracao:
Aproximadamente 4 anos.

Encontros:
12 virtuais e 22 presendiais.

Area de atuagdo:

Para: Acara, Abaetetuba,
Barcarena, Ipixuna, Moju,
Paragominas e Tomé-Acu

Objetivo:

Formar jovens empreendedores
socioambientais, orientando sobre as diversas
formas de empreender contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel da regiao.

Despertar
Oficinas: 10
Jovens participantes: 986

Pré-Aceleracao
Ideias participantes: 54
Jovens participantes: 210
Cadeias produtivas: 13

Demoday
Iniciativas de negocios: 35
Jovens participantes: 105



https://embarcaamazonia.com.br/
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Raio-X do Programa

Publico-alvo:

Pessoas maiores de 18 anos,
que residam ou estudem nos
municipios prioritarios e da
area de atuacao do projeto e
possuam interesse em
aprender a criar ideias de
negoécios para uma Amazénia
mais sustentavel.

- Duracgao:
.+' Aproximadamente 2 anos.

Encontros:
01 virtual e 11 presenciais.

Area de atuagdo:
Amazonas: Barcelos e Novo
Airao.

= Para: Porto de Moz, Santarém,

ACESSE O SITE DO PROJETO — Obidos e Oriximina.

Objetivo:

Formar empreendedores e empresas capazes
de gerar renda de maneira sustentavel com
base nas cadeias produtivas locais de cada
territorio.

Despertar
Oficinas: 6
Jovens participantes: 535

Pré-Aceleracao
Ideias participantes: 61
Ideias selecionadas: 150
Cadeias produtivas: 13

Aceleracao
Negocios selecionados: 7
Cadeias produtivas: 7



https://floresta360.com.br/

Inovlélp

Raio-X do Programa

Publico-alvo:

Pessoas maiores de 18 anos
(cursando ou tendo concluido o
ensino médio), que sejam
residentes e/ou estudantes dos
municipios de atuacao do projeto,
e com interesse em conhecer mais
sobre a Amazdnia, a regiao
sudeste do Para e suas
oportunidades de
empreendedorismo sustentavel.

i Duracao:
« Aproximadamente 2 anos.

Encontros:
99 virtuais e 36 presenciais.

'~ Area de atuagio:
Para: Parauapebas, Canaa dos

Carajas e Maraba.

ACESSE O SITE DO PROJETO

Objetivo:

Apoiar o empreendedorismo sustentavel no
Sudeste do Para, fornecendo apoio as ideias
inovadoras e capacitando os participantes a
proverem solucdes aos desafios existentes na
regiao Amazonica atraves do uso da
tecnologia.

Despertar
Inscritos: 1.239
Oficinas: 4
Jovens participantes: 351

Pré-Aceleracao
Ideias participantes: 24
Jovens participantes: 62
Cadeias produtivas: 14

Aceleracao
Negocios selecionados: 9
Cadeias produtivas: 7



https://www.google.com/url?q=https://inovaup.com.br/&sa=D&source=editors&ust=1718316236950414&usg=AOvVaw39Q95OENhUE8zYR6AHmyMg
https://inovaup.com.br/

JURUTIS

Segunda Edicao

Raio-X do Programa

Piblico-alvo:

Pessoas de 18 a 29 anos (cursando
ou tendo concluido o ensino
meédio), que sejam residentes e/ou
estudantes do municipio de
atuacdo do projeto, com interesse
em conhecer mais sobre a
Amazdnia, a regido oeste do Para
e suas oportunidades de
empreendedorismo sustentavel.

[ ] L

( !:-_ Duracao:
..* Aproximadamente 2 anos.

Encontros:
18 virtuais e 09 presenciais.

'~ Area de atuagio:
Para: Juruti.

ACESSE O SITE DO PROJETO

pr

Objetivo:

Estimular jovens a contribuirem com o
desenvolvimento sustentavel na Amazonia,
através de suas ideias de negacios com foco
na floresta, biodiversidade e agricultura
sustentavel.

Despertar
Inscritos: 782

Oficinas: 5
Jovens participantes: 451

Pré-Aceleracao
Inscritos: 106
Oficinas: 4
Participantes: 76
Modelos de Negocio: 28

Aceleracgao
Negocios selecionados: 3
Cadeias produtivas: 3


https://jurutiup.com.br/

Objetivo:

O Papo Reto & uma iniciativa do Centro de Empreendedorismo
da Amazobnia em parceria com o Instituto Alok que tem como
objetivo publicar contetidos periddicos nas midias sociais
contendo informacdes valiosas sobre cadeias produtivas e
como transforma-las em oportunidades de empreender de
forma sustentavel na Amazonia.

ASSISTA 0OS VIDEOS CLICANDO AQUI

34 temas publicados

1. Tucupi
2. Mandioca

3. Plantas Ornamentais
4. Gastronomia Amazonica
5. Artesanato

6. Moda Sustentavel

7. Turismo de Natureza
8. Camu Camu

9. Cubiu

10. Pesca Esportiva

11. Farinha

12. Pataua

13. Pupunha

14, Castanha do Para
15. Bacuri

16. Abacaxi

17. Buriti

18. Cosméticos Naturais
19.Cacau

20. Amido

21. Embalagem
Biodegradavel

22. O futuro é verde
23. Muruci

24. Jarina

25. Cupuacgu
26. Unha de Gato
27. Biriba

28. Jambu

29. Seringueira
30. Red Pacu
31. Eco Print
32. Tucuma
33. Pequia

34. Uxi


https://www.youtube.com/watch?v=d8uccflgq7o&list=PLKqW-QKq1E-n2L4Ju_V1XBYDIvFVL0I1B

AMAZONIA

2030

Amazonia 2030

68 estudos publicados em 2022 e 2023

+89 pesquisadores participantes

237 mencoes na imprensa em 2023

CLIQUE PARA LER ALGUMAS MATERIAS DO AMAZONIA 2030

exame. GOBQO roLHADESPAULO

terra O ESTADAO#:  Valor


https://exame.com/esg/fundo-amazonia-e-fim-de-desmate-podem-render-r-95-bi-em-dez-anos/
https://www.terra.com.br/planeta/meio-ambiente/e-possivel-comer-carne-e-frear-as-mudancas-climaticas,d2951fc2603896b07a3a35e7e90bd10anjwnkwxs.html
https://valor.globo.com/brasil/noticia/2023/04/09/leis-atuais-podem-evitar-desmatamento-de-florestas-publicas-basta-mudar-decretos-diz-estudo.ghtml
https://www1.folha.uol.com.br/ambiente/2023/01/destino-de-107-mil-imoveis-cancelados-em-acao-contra-grilagem-e-desconhecido-no-para.shtml
https://www.estadao.com.br/sustentabilidade/fundo-amazonia-e-fim-do-desmate-podem-render-r-95-bi-de-creditos-de-carbono-em-dez-anos/
https://oglobo.globo.com/opiniao/artigos/coluna/2023/01/codigo-florestal-tem-de-ser-efetivo.ghtml
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Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragoes Contabeis.

Aps Administracdones oo
Canmo de Empresmiadonsmo da Amazonia - CEA.
Bedem - Para

Opiniae sem Rassalva.

Examinamos a5 demonsiragfes contabels do Cenmro de Empreendedorismo da Amazonia - CEA, gue
compreendem, o balango paffmonial e &5 respecthvas demonsiragdes do resullaco, das mutagdes do
patiménic iquita, Jos Nures de calks, levaniados em 31 de dezembro de 2022, 355iM COMa O FESUMG
das principals praffcas confabels € notas expicatvas.

Em nossa opiisg, 35 demon contabeds SCIma referigas, apresenfam agequadamente, em 000
o5 gspecfos relevanfes, a pafimonial e fAnancela doCenro oe Empresndedorismo da
Amazonia — CEA, em 31 oe dezembro de 2022, o desempenho de 5U55 opersgles & 0F Seus Muros de
caixa para o exercicle Ando naqueld dafa, de acovdo com as praficas confabels sdafacas no Brasl & &5
nwmas infemacionais oe refatdrs Manceiro (IFRS) emiioas pefo Iernational Accounfing Standaros
Board (ASE).

Bage para opinl&o.

Nossa auoWoria fol conduziog de acordo oom as Normas rasievas e nernacionals de auolfona. NOss3s
responsabiidaces, em conformidade com [EiF normas, estde descilEs na Sepd0 @ segulr ntfulEda
Fesponsahiidaces do Juoiior pela awditords das cemonsiragies confabeis™. Somos depantentes em
reds & Empresa de 3cordo cam of principios &thcos relevanies previstos no Codigo de Etica Proffssional
o nfagior & nas normas profissaons’s emilitas pefo Conselho Federsl e Contabiidade [CFCT) e
CcUmprimos com 35 cdemals responsabiifades eficas de acordo cOm essas normas. Acredifamos que a5
evidéncias de auoiors 0bioas 530 SUNCIentes B apVOPHacss Para fundamentar N0ssa opniao.

Principals assuntos de audioria.

Principals assunios de auditora 550 Squeles que, em NOSSC jwigaments profissional, farsm 05 mMals
sgnificativas em noss3 auoiors 00 exerciolo comenfe. Esses assumios foram fEtados no contexto de
Nossa uikona das demonsirag0es confdbels como um fodo @ NS fOMMacss 08 NS OpiNiSe S00e E5555
demonsirages contabels &, porfants, NS0 EXIVESSAMOS UMa Opki30 Se0arsda sohre e55e5 assunios.

Outras Informagdes que acompanham as demonstragdes contabels & o relaterie do audior

A Administragdo oo Cenro de Empreendedorismo da Amazdma - CEA. & responsavel por owraEs
Infarmagfes que campreansem ¢ Relaidrin 03 AdminisiEgas.

Nossa opinido sobve a5 demonsiraples contdbels ndo abrangem o Refatdrie da Administragde € ndo

quaiquer forma oe concirsdo de auditors sobre e5se refaiona.

Em conexdo ¢Hm 3 aUdliona 0as demonstragies contabels, nossa responsablidade & a de fer 0 Reatdnio
da Adminisiragao e, 80 fazé-e, consiterar 58 esse refaldn esfd, de forma relevante, Mconsisiente com 35
demonstragtes cont3bels OU Com NOSSD ConMBCImEnts obido na awditors ou, de owirs formas, aparants

estar distorcita de forma reievants. Se. com base no frabalho reaizade, concluimos que ha o
releyante ne Redafdrio da ﬂmmﬁ;ﬂ SOTOS I"EI?I.I'EI'WHE 8 COmURcar 558 fafo. Nad femas a
relatar 3 este rESpERD.
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Responsabliidade da adminksiragio e da governanga.

A administragao do Cenire de Empraendedonsmo da Amazdma — CEA, & responsavel pela elabovagao
& adequaca representagdo desfas dem e scordo cam 35 pratcas confdbels adotadas ma Brasl
& normas Intemacionals de redatdric Minancedo (IFRS) emiidas pelo Internafional Accounting Standards
Beard (IASE), & pels conimes INemos que &3 celermingy Come NECESSHNOS Dard permitr & eaboragao
das demonsiragdes confabels, Wres de alsforples refevantes independenfemente e causads por fralide
ou errg.

Na eiaboragde oas cemansfragies comfabels, 3 Administragde & responsavel peld avalagdo da
capacidade do Cemro de Empresndedorsme da Amazdmia — CEA, continuar operando, dvuigando,
quando apiicavel, o5 assunfos relscionados com @ sia confinwdage operacional e 0 uso Jessd base
CONt30N na elabaracss das demaon confabeds, @ na0 ser que 3 administracso prefends Bguidar &
EMPress ol CESSar 5Ua5 aperagdes, oU nao tenha nenhuma atemnativa realista para evitar o encarameants
das aperagies

05 responsavels pefa govemanga do Canire de Empreendedonsma 03 Amazonia — CEA, 550 agueies
COM responsabiitade pefd SUPErvISSs 00 Processo de elaboragdo das demonsiragies confabeis.

Responsabliidade do auditor.
Nass3 de & 3 de EXpYEssar UMa opinise sobre 5535 demonsiragies contdbels com base
em nossa auditons, conduzida de Sconda com 35 Nonmas braslevas e infemacionals de audifors. Ess3s
NoNmEs requerem o cumpriments de exipdncias eficas pelos auatores € que @ duolona sefa planefada e
execufads com 0 obfelve de ODier SEQUIANGE AZ0EVES 08 quUe 35 demonsirapdes contdbels estdo Nres de
distorgfies relevantes.

Uma sudiforla envolve & execugdo de procetimenfos sefecionados pard 3 obtengdo de evidénclas a
respedo 0os valves e enfados nas demonstragdes confabeis. OS5 procedimentos
seiecionacos, dependem do juigamento do duoior, EUNGDD 3 avallage oos nscos oe oishorgas relevante
nas gemansiragdes confabels, noepenteniements 58 Causada por raude ou emo. Nessa avalagdo de
risco, o audiior consieroy o5 confroles Infemcs relevantes para @ elaboragdo @ sdequads apresentagao
das demonstragdes contabals do Centro de Empresndedorsmo da Amazoma - CEA, pars pianefar o5
procedimentos e sudiford que 530 apropracd’os Nas circunsiEncias, mas naoe para expressar uma opimdo
sobre & eficacl desses confroles Inferncs. Lima auowona incw, fambém, & svalardo 03 adequagda das
praficas contabels uliizacas e a razoabiltace d3s estmativas confabels fellas pels adminisiragdo, bem
COMa 3 awaliafao da apresenfagdo dss demonstragies confabels, 1omacas em conjuniy.

Acrefismos gue as eviddncias de sudifors obfitas foram sufclenfes e Sproprizoas paa funosmentar
nessa opiniao.

Como pare da sudlford resézads de acondo COM &5 NOMmas brasielrss & Miemaciansis de auditars,
EXErcemas uigaments profssional @ mantemos ceficisma profissanal 30 Rgo 03 auitora. Alem disso;
Obfemos enfendimenio dos condrodes Indernos relevantes para a autiiorla para Wanejarmos procedimentos
de auoioria aproprisdos &5 chounstdncias, mas, ndo, com ¢ objefivo oe expressamos opinido sohre 3
eficdcia dos confrales nfemos da Entitade.

Avalamos 5 adequagdo das pollicas contabels uliZeoas & & razcahlidace das estimanvas confabels e
raspectivas divuigaptes felfas pela Adminstaso.

Caonciumos sobve 3 adequagdo do Usg, Peld Administragas, 03 base contabll de contnwdade operacional
g, COm base nas evidénclas oe audiiona obditas, se exisie Incerteza refevante em re a evenfos ou
conoiphes qUE POSIEM levaniar dovids sigilcaliva em relago & capackiate de contn operacional
da Entidage. e conclunmos que axiste incerteza relevants, devemas chamar atengao em nosso relatono
de audiforla psra 35 respectivas diviigagles nas demonstragles Manceirss ou nciir m em
nossa opinka, 58 &5 farem inadequadas. Nossas conclrsdes esldo mdamenfadas nas
evidéncias de quotonia obtitas 3ie 8 dads oe Nosso relafona.
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Todavis, evenlas ou condiges fturas podem fevar @ Enfifade @ Nao mals e manter &M comnfinidsde
operaciongl.
Avaliamos a apresentapdo gers), @ esiniva & o contedds das demonsiracies Manceiras, Cshe a5
divuigagies e se a5 demonshagies Manceias representam a5 corespondentes Fansages @ o5 avenios
de maneia compativel com o objelivo de apresenfacds sdequads.
COMUNICHMo-N0S COM 05 responsavels pela pOvemanta a respelio, entre owlros 3spectss, 00 akcance
pianejago, g2 &poca 03 auditonz € 035 consiEfEpOes SigNMcItvas de Sudliond, MCUSVE 25 EVENIUALS
deficidncias uil‘lfhs nﬁmm indernas que Ioenificamos oursnie Nassos frabafos.
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